ROMANIA PROIECT Avizat
JUDETUL ARAD SECRETAR
MUNICIPIUL ARAD Nr. 474/14.09.2023 Lilioara STEPANESCU
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.
din 2023
privind modificarea organigramei si a statului de functii al institutiei publice
HUB Cultural mArta

Avand in vedere initiativa domnului Bibart Calin — Primarul Municipiului Arad,
exprimata in referatul de aprobare inregistrat cu nr. 74761 din 14.09.2023;

Analizand raportul de specialitate nr. 74762 din 14.09.2023 al HUB Cultural mArta ARAD cu
privire la modificarea organigramei si a statului de functii al institutiei publice HUB Cultural
mArta,

Tinand seama de adresa institutiei publice HUB Cultural mArta nr. 23 din 14.09.2023
inregistratd la Primaria Municipiului Arad cu nr. 74634 din 14.09.2023 prin care solicita
aprobarea modificarii organigramei si a Statului de functii al institutiet,

Tinand cont de prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 252/2022
cu privire la infiintarea institutiei publice HUB Clutural mArta,

Analizand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), alin. (7) lit. d),
alin. (14), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a), art. 540 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
adopta prezenta
HOTARARE:

Art. 1 Se aproba modificarea organigramei si a statului de functii al institutiei publice

HUB Cultural mArta, dupa cum urmeaza:

1. Compartimentul Contabilitate, Resurse Umane, Salarizare, Protectia Muncii, IT se
reorganizeaza dupa cum urmeaza:

1.1 Se desfiinteaza o functie de executie in regim contractual vacanta de referent, gradul
profesional IA, nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului Contabilitate, Resurse
Umane, Salarizare, Protectia Muncii, IT;

1.2 Se desfiinteaza o functie de executie in regim contractual vacanta de referent, gradul
profesional I, nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului Contabilitate, Resurse Umane,
Salarizare, Protectia Muncii, IT;

1.3 Se infiinteaza o functie de executie in regim contractual vacanta de referent, gradul
profesional debutant, nivelul studiilor S in cadrul Compartimentului Contabilitate, Resurse
Umane, Salarizare, Protectia Muncii, IT, cu norma intreagd, pe perioada nedeterminata.

1.4 Se modifica denumirea Compartimentului Contabilitate, Resurse Umane, Salarizare,
Protectia Muncii, IT in Compartiment Resurse Umane, Salarizare;

1.5 Compartimentul Resurse Umane, Salarizare trece din subordinea directa a managerului
in subordinea directd a contabilului sef si va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie de executie in regim contractual vacanta de referent, gradul profesional
debutant, nivelul studiilor S;



- 1 functie de executie in regim contractual ocupata de referent, gradul profesional
debutant, nivelul studiilor S;

2. Se infiinteaza Compartimentul IT, in subordinea directd a managerului, avand in
componenta sa 0 functie de executie in regim contractual vacanta de referent, gradul profesional
IA, nivelul studiilor S, cu norma intreaga, pe perioada nedeterminata.

3. Se desfiinteaza o functie de executie in regim contractual vacanta de administrator, treapta
profesionalad |, nivelul studiilor M din cadrul Compartimentului Administrativ;

4. Se infiinteaza o functie de executie in regim contractual vacanta de referent, treapta
profesionala 1A, nivelul studiilor M din cadrul Compartimentului Administrativ, cu
norma Intreaga, pe perioada nedeterminata;

5. Se desfiinteaza 6 posturi din cadrul Compartimentului Proiecte dupa cum urmeaza:
- 2 functii de executie in regim contractual vacante de referent gradul profesional 1A,
nivelul studiilor S;
- 1 functie de executie in regim contractual vacante de referent, gradul profesional I, nivelul
studiilor S;
- 1 functie de executie in regim contractual vacante de referent, gradul profesional
debutant, nivelul studiilor S;
- 1 functie de executie In regim contractual vacantd de referent, treaptd profesionald I,
nivelul studiilor M;
- 1 functie de executie in regim contractual vacanta de referent, debutant, nivelul studiilor
M;
5.1 Compartimentul Proiecte, in subordinea directa a managerului va avea urmatoarea
componenta:
- 1 functie de executie in regim contractual vacanta de referent gradul profesional 1A,
nivelul studiilor S;
- 1 functie de executie in regim contractual vacanta de referent, gradul profesional I, nivelul
studiilor S;
- 1 functie de executie in regim contractual vacanta de referent, gradul profesional debutant,
nivelul studiilor S;

6. Se infiinteaza Compartimentul Colectie Muzeala in subordinea directa a managerului si
va avea urmadtoarea componenta:

- 1 functie de executie 1n regim contractual vacanta de referent gradul profesional 1A,
nivelul studiilor S, cu norma intreaga, pe perioada nedeterminata;

- 1 functie de executie 1n regim contractual vacanta de referent, gradul profesional I, nivelul
studiilor S, cu norma intreaga, pe perioada nedeterminata;

7. Se infiinteazd Compartimentul Productie in subordinea directa a managerului si va avea
urmatoarea componenta:

- 1 functie de executie in regim contractual vacanta de referent gradul profesional IA,
nivelul studiilor S, cu norma intreagd, pe perioada nedeterminata;

- 1 functie de executie in regim contractual vacante de referent, gradul profesional debutant,
nivelul studiilor S, cu norma intreagd, pe perioada nedeterminata;

- 1 functie de executie in regim contractual vacanta de referent, treapta profesionala I, nivelul
studiilor M, cu norma intreaga, pe perioada nedeterminata;



- 1 functie de executie 1n regim contractual vacanta de referent, debutant, nivelul studiilor M,
cu norma intreaga, pe perioada nedeterminata,

Art. 2 Se aproba modificarea organigramei si a Statului de functii conform anexei, care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3 Prezenta hotarare se va duce la indeplinire de catre HUB cultural mArta Arad si se va
comunica celor interesati prin grija Serviciului Administratie Publicd Locala din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
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PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
Nr. 74761 din 14.09.2023

Primarul Municipiului Arad,

In temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) Sectiunea a 4-a, Cap. Ill, Titlul V, Partea a Ill-a
din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu art. 37 din
HCLM Arad nr. 216/2016 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului Local al Municipiului Arad pentru mandatul 2016 — 2020, imi exprim initiativa de
promovare a unui proiect de hotdrare, cu urmatorul obiect: modificarea organigramei si a
statului de functii al institutiei publice HUB Cultural mArta in sustinerea caruia formulez
urmatorul:

REFERAT DE APROBARE:

Tinand seama de:

- adresa HUB cultural mArta nr. 23 din 14.09.2023 inregistrata la Primaria Municipiului
Arad cu nr. 74634 din 14.09.2023 prin care solicitd aprobarea modificarii organigramei si a
statului de functii al institutiei;

- prevederile art. 129 alin. (1) alin. (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. ), alin. (7) lit. d), alin. (14),
art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit a), art. 540 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Propun aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii al HUB cultural MArta
Arad, in forma prezentata.

PRIMAR
Cilin BIBART



HUB Cultural mArta ARAD
Nr. 74762 din 14.09.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

Referitor la :- Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 74761 din 14.09.2023, a domnului Bibart Célin —
Primarul Municipiului Arad,;

Obiectul: modificarea organigramei si a statului de functii al institutiei publice HUB Cultural mArta

Tinand seama de adresa HUB cultural mArta nr. 23 din 14.09.2023 inregistratd la Primaria
Municipiului Arad cu nr. 74634 din 14.09.2023 prin care solicita aprobarea modificarii organigramei si
a statului de functii al institutiei;

Analizand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1) alin. (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. c), alin. (7) lit. d), alin.
(14), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit a), art. 540 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

PROPUNEM

A. Aprobarea modificarii organigramei si a Statului de functii ale HUB cultural mArta Arad, prin:
(1) Reorganizarea Compartimentului Contabilitate, Resurse Umane, Salarizare, Protectia
Muncii, IT dupa cum urmeaza:
- Se desfiinteaza o functie de executie in regim contractual vacanta de referent, gradul

profesional 1A, nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului Contabilitate, Resurse Umane,
Salarizare, Protectia Muncii, IT;

- Se desfiinteaza o functie de executie in regim contractual vacanata de referent, gradul
profesional I, nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului Contabilitate, Resurse Umane, Salarizare,
Protectia Muncii, IT;

- Seinfiinteaza o functie de executie in regim contractual vacanta de referent, gradul
profesional debutant, nivelul studiilor S in cadrul Compartimentului Contabilitate, Resurse Umane,
Salarizare, Protectia Muncii, IT, cu norma intreagd, pe perioada nedeterminata,

- Se modifica denumirea Compartimentului Contabilitate, Resurse Umane, Salarizare,
Protectia Muncii, IT in Compartiment Resurse Umane, Salarizare;

- Compartimentul Resurse Umane, Salarizare trece din subordinea directa a managerului in
subordinea directd a contabilului sef si va avea urmatoarea componenta:

-1 functie de executie in regim contractual vacanta de referent, gradul profesionaldebutant, nivelul
studiilor S;

- 1 functie de executie in regim contractual ocupata de referent, gradul profesional debutant, nivelul
studiilor S;

(2) Infiintarea Compartimentului IT, in subordinea directd a managerului, avand in componenta sa
0 functie de executie in regim contractual vacanta de referent, gradul profesional IA, nivelul studiilor S,
cu norma intreagd, pe perioada nedeterminata;

(3) Desfiintarea unei functii de executie in regim contractual vacanta de administrator, treapta
profesionala I, nivelul studiilor M din cadrul Compartimentului Administrativ;

(4) Infiintarea unei functii de executie in regim contractual vacanta de referent, treaptd profesionala
IA, nivelul studiilor M din cadrul Compartimentului Administrativ, cu norma intreaga, pe perioada
nedeterminata;



(5) Desfiintarea a 6 posturi din cadrul Compartimentului Proiecte dupa cum urmeaza:
- 2 functii de executie in regim contractual vacante de referent gradul profesional 1A, nivelul
studiilor S;
- 1 functie de executie in regim contractual vacante de referent, gradul profesional I, nivelul
studiilor S;
- 1 functie de executie in regim contractual vacante de referent, gradul profesional debutant, nivelul
studiilor S;
- 1 functie de executie in regim contractual vacantd de referent, treapta profesionala I, nivelul
studiilor M;
- 1 functie de executie in regim contractual vacanta de referent, debutant, nivelul studiilor M;
5.1 Compartimentul Proiecte, in subordinea directd a managerului va avea urmatoarea
componenta:
- 1 functie de executie in regim contractual vacanta de referent gradul profesional 1A, nivelul
studiilor S;
- 1 functie de executie in regim contractual vacanta de referent, gradul profesional I, nivelul studiilor
S;
- 1 functie de executie in regim contractual vacanta de referent, gradul profesional debutant, nivelul
studiilor S;

(6) Infiintarea Compartimentului Colectiec Muzeali in subordinea directd a managerului si va
avea urmdtoarea componenta:
- 1 functie de executie in regim contractual vacanta de referent gradul profesional IA, nivelul
studiilor S, cu norma intreagd, pe perioada nedeterminata;
- 1 functie de executie in regim contractual vacantd de referent, gradul profesional I, nivelul
studiilor S, cu norma intreaga, pe perioada nedeterminata;

(7) Infiintarea Compartimentului Productie in subordinea directai a managerului si va avea
urmatoarea componenta:

- 1 functie de executie in regim contractual vacanta de referent gradul profesional 1A, nivelul
studiilor S, cu norma intreaga, pe perioada nedeterminata;

- 1 functie de executie in regim contractual vacante de referent, gradul profesional debutant, nivelul
studiilor S, cu norma intreaga, pe perioada nedeterminata;

- 1 functie de executie in regim contractual vacantd de referent, treaptd profesionald I, nivelul
studiilor M, cu norma intreaga, pe perioada nedeterminata;

- 1 functie de executie in regim contractual vacanta de referent, debutant, nivelul studiilor M, cu
norma intreagd, pe perioadad nedeterminata;

B. Aprobarea modificarii organigramei si a Statului de functii conform anexei, care face parte integranta

din hotarare.

Manager Referent
Ovidiu BALINT Laura-Adina SCHNEIDER



